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Dane osobowe i edukacja

1. Imieinazwisko

2. Nazwisko rodowe (jesli dotyczy)

3. Datai miejsce urodzenia

4. Wyksztatcenie (nazwy szkét, kierunki i lata ukorczenia)

5. Miejsce zamieszkania (miasto)

PYTANIE OTWIERAJACE

Co sprawito, ze zostat(a) Pan(i) charakteryzatorem/charakteryzatorka?

PYTANIE DODATKOWE

Dlaczego wtasnie charakteryzacja, a nie inny zawdéd filmowy?

Blok 1: Droga zawodowa

PYTANIA ZASADNICZE

1. Mozemy cofngac sie do poczgtku — kiedy i w jakich warunkach zaczynat(a) Pan(i) prace w
charakteryzacji filmowe;j? lle miat(a) Pan(i) wtedy lat?

2. Czy od poczatku pracowat(a) Pan(i) jako freelancer?

PYTANIE DODATKOWE

Jakie sg plusy i minusy pracy jako freelancer(ka)?

PYTANIA ZASADNICZE
3. Pytanie o pierwsze doswiadczenie na planie filmowym:

o Dla mfodszych: Jak wspomina Pan(i) prace przy filmie SYNCHRONIZACJA (2019)? Jakie
wrazenia z pracy nad tym filmem najbardziej utkwity Pani/Panu w pamieci?

o Dla doswiadczonych: Jak wspomina Pan(i) prace przy produkcjach takich jak CYRANO
(2003), ZOENIERZE WYKLECI (2008) czy TAJEMNICA PUSZCZY (1990)?

4. Jaktrafit(a) Pan(i) na ten plan?

PYTANIA DODATKOWE
Str. 2
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. Jaka konkretnie charakteryzacje Pan(i) tam wykonywat(a)?
. Kto Panig/Pana polecit?

o Czy wczesniej znata Pan(i) ten zesp6t?

. Jak wazne sg w tej branzy kontakty?

PYTANIA ZASADNICZE

5. Jaka byta Pani/Pana pierwsza profesjonalna produkcja?

PYTANIE DODATKOWE

o Czy pamieta Pan(i) pierwszy stres na planie?

PYTANIA ZASADNICZE
6. Czy jako charakteryzator(ka) specjalizuje sie Pan(i) w wybranym gatunku filmowym?
7. Czy kto$ z Pani/Pana rodziny pracuje lub pracowat w filmie?
8. Czy ktos z bliskich miat zwigzek z charakteryzacja?

9. Czy pracuje Pan(i) poza filmem (reklama, TV, teatr, sesje zdjeciowe)? Gdzie odnajduje Pan(i)
najwiekszg satysfakcje?

10. Czy skonczyt(a) Pan(i) jakies kursy?

11. Czy wciaz sie Pan(i) doksztatca?

PYTANIA DODATKOWE
. W jakiej formie najczesciej?

o Czy to jest konieczne w tym zawodzie?

PYTANIA ZASADNICZE
12. (Jesli dotyczy) Jak wyglada wspdtpraca z £édzka Szkotg Filmowa od kulis?

13. W jakie projekty najczesciej sie Pan(i) angazuje?

Blok 2: Specyfika pracy na planie filmowym

PYTANIA ZASADNICZE
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Jak wyglada typowy dzien pracy charakteryzatora? lle godzin trwa i jak radzi Pan(i) sobie z presjg
czasu?

Czy moze Pan(i) podac przyktad, kiedy dzieki charakteryzacji udato sie osiggng¢ cos, co
wspomogto aktora lub rezysera w opowiadaniu historii?

PYTANIA DODATKOWE

Czy miat(a) Pan(i) sytuacje, gdy charakteryzacja pomogta aktorowi wejs¢ w role?
Jak wyglada relacja charakteryzator—aktor?

A jak wyglada wtedy wspotpraca z rezyserem?

PYTANIA ZASADNICZE

3.

W Pan(i) filmografii pojawiajg sie rézne funkcje: charakteryzacja, asystent charakteryzatora,
wspotpraca charakteryzatorska. Na czym polegajg roznice w tych rolach i ktéra jest najbardziej
obcigzajgca?

Co w Pani/Pana pracy jest najtrudniejsze?
Doswiadczenie w pracy z zagranicznymi rezyserami:

o Doswiadczenie z Davidem Lynchem: Jak trafit(a) Pan(i) do ekipy filmu INLAND EMPIRE?
Jakie sg specyficzne cechy pracy w zespole tego rezysera?

o Doswiadczenie z Pawtem Pawlikowskim: Pracowat(a) Pan(i) przy filmach takich jak /DA.
Jak wyglada wspétpraca ,,od kuchni” z rezyserem tej klasy?

Pracowat(a) Pan(i) z twdrcami z Niemiec, Chin, Estonii czy Ukrainy. Jakie réznice kulturowe
zauwaza Pan(i) w podejsciu do pracy charakteryzatora?

Ktéry film zmienit sposdb myslenia o tym zawodzie?

Jak wygladata charakteryzacja podczas zdje¢ plenerowych?

PYTANIE DODATKOWE

Jakie warunki byty najtrudniejsze?

PYTANIA ZASADNICZE

9.

Czy ma Pani poczucie, ze praca charakteryzatora bywa niedoceniana lub ,,niewidzialna” dla
widza i branzy?

10. (Jesli dotyczy) Pojawit(a) sie Pan(i) w obsadzie aktorskiej (np. 365 DNI). Czy spojrzenie z
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Blok 3: Praca tworcza

PYTANIA ZASADNICZE

1.

Od czego zaczyna Pan(i) prace nad postacig? Czytanie scenariusza, konsultacje z rezyserem czy
wiasne szkice?

Prosze opowiedzie¢ o trudnych zadaniach technicznych (praca z lateksem, starzenie postaci,
rany).

Ile trwata najdtuzsza charakteryzacja, jakg Pan(i) wykonywat(a)?
Jaka Pani/Pana zdaniem role petni charakteryzacja w filmie?

Jakie cechy musi mieé charakteryzator?

Blok 4: Organizacja pracy i finansowanie

PYTANIA ZASADNICZE

1.

Jakie marki kosmetyczne i narzedzia sg Pan(i) ulubionymi? Co musi sie znalez¢ w kazdym kufrze
charakteryzatorskim?

Gdzie zaopatruje sie Pan(i) w materiaty specjalistyczne? Czy czesto sprowadza Pan(i) produkty z
zagranicy?

Kto pokrywa koszty materiatéw — Pan(i) czy produkcja? Czy producenci rozumiejg realne koszty
wysokiej jakosci charakteryzacji?

Czy preferuje Pan(i) prace w mobilnym stanowisku czy w stacjonarnej przestrzeni
charakteryzatorni?
Ile kosztujg Pani/Pana ustugi?

PYTANIA DODATKOWE

Od czego zalezy cena?

Czy stawki sie zmienity przez lata?

Blok 5: Inspiracje, trendy i edukacja

PYTANIA ZASADNICZE

1.
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Skad czerpie Pan(i) inspiracje — czy sg to konkretne filmy, ksigzki, charakteryzacje w historii kina,
artysci charakteryzacji, ktérych podziwia Pan(i) i na ktérych sie wzoruje?

Czy nowe technologie (np. CGlI, efekty cyfrowe) wptywajg na Pani/Pana prace? (Czy to
zagrozenie czy nowe mozliwosci?)
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(Jesli dotyczy) Wyktada Pan(i) w szkotach filmowych. Jakie kompetencje sg dzi$ kluczowe dla
mtodych adeptéw? Czego nie da sie nauczy¢ z podrecznikow?
Co by Pan(i) polecit(a) mtodym osobom, ktdre chciatyby zaczg¢ kariere w tej dziedzinie — jakie
kompetencje, umiejetnosci, doswiadczenia sg kluczowe?
Czy Pani zdaniem obecne szkoty i kursy charakteryzacji dobrze przygotowujg do realiéw pracy w
filmie?

Blok 6: Refleksje i przysztos¢ zawodu

PYTANIA ZASADNICZE

1.

2.

Str. 6

Z ktérego projektu w swojej karierze jest Pan(i) najbardziej dumny/dumna i dlaczego?
O jakim projekcie Pan(i) jeszcze marzy?
Co poradzit(a)by Pan(i) sobie z poczatku drogi zawodowej, majgc dzisiejszg wiedze?

(Dla mezczyzn) Charakteryzacja jest czesto postrzegana jako , kobieca” domena. Czy spotkat sie
Pan ze stereotypami, czy wrecz przeciwnie — pomaga to w pracy?

Jak bedzie wygladat ten zawdd za 10-20 lat? Czy czuje Pan(i) stabilno$¢ zawodowg?



